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INFORME EJECUTIVO No. 2.6-27/025 DE 2025 SEGUIMIENTO A LA FORMULACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP, VIGENCIA 2025-2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

1. Introduccion

En el marco de las responsabilidades asignadas a la Oficina de Control Interno, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y los
lineamientos en materia de transparencia, integridad y ética publica, se realiza el presente seguimiento
a la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para la vigencia 2025-2026 de
ia Universidad.

Este ejercicio de seguimiento tiene como finalidad validar, desde un enfoque de mejora continua, el
nivel de cumplimiento de los requisitos normativos, establecidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto
de 2024 y su anexo tecnico, asi como la adecuada incorporacién de los lineamientos impartidos por la
Secretaria de Transparencia de Ia Presidencia de la Republica.

El seguimiento se desarrolla bajo ef rol de la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa,
orientado a fortalecer la cultura de la transparencia, la integridad institucional y la gestién del riesgo,
aportando elementos objetivos a la linea estratégica y al administrador del PTEP, de tal manera que la
Universidad robustezca sus mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion.

2. Objetivo

Verificar que la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la
Universidad cumpla con lo dispuesto en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su anexo
teécnico, asi como con los lineamientos, estructura, metodologia y estandares definidos por Ia
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Reptblica, con el propésitc de emitir
recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento institucional y a la mejora continua.

3. Alcance

El seguimiento comprende la revisién de la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), abarcando las etapas de planeacién y formulacién, asi como su publicacién, con el fin de
verificar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

4. Fortalezas y Recomendaciones

La OCI, en cumplimiento de las actividades establecidas en el componente transversal “Auditoria y
Mejora®, identificd las siguientes fortalezas y acciones de mejora que buscan establecer
recomendaciones orientadas a robustecer la gestion institucional, y garantizar mayores niveles de
eficiencia, eficacia administrativa:
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4.1. Fortaleza

s Se destaca la divuigacion oportuna del PTEP a través de los canales institucionales oficiales,
garantizando su conosimiento, accesibiidad y difusion a los servidores publicos y cemas grupos
de interés, en coherencia con los principios de fransparencia, publicidad.

e« Se evidencia como una buena practica institucional la formulacidn del Programa de
Transparencia y Etica Plblica (PTEP) mediante un proceso de construccién participativa, que
involucrd a diferentes dependencias y actores estratégicos de la Universidad, favoreciendo la
apropiacion y corresponsabilidad.

4.2, Observaciones
4.2 1. Componente transversal:

« Durante la revision del alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se
evidencié que este no incorpora de manera expresa a actores externos clave, tales como los
proveedores y la ciudadania en general, incluidos los grupos de valor. La ausencia de estos
sujetos en el alcance del programa limita la integralidad del PTEP, en tanto no se establecen de
forma explicita lineamientos, compromisos o mecanismos orientados a exigir a los proveedores
el cumphmiento de estandares de transparencia, legalidad e integridad en la relacién
contractual.

+ Enlaactivicad de Planeacion se recomienda establecer y documentar un procedimiento general
o lineamiento institucional que precise de manera clara y estandarizada el desarrollo del ciclo
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), incluyendo las etapas de planeacion,
formulacion anual, validacion, ajustes o modificaciones y aprobacion con el fin de generar mejor
trazabilidad, consistencia y seguimienio de cada etapa .

o Enla actividad supervision, monitoreo v administracion es preciso definir e incorporar de manera
expresa el responsabie de la supervisior: del PTEP, atendiendo lo dispuesto en el anexo técnico,
el cual establece que dicha funcién deberé estar a cargo de |a instancia directiva de mayor rango
o del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

e En la actividad reportes, se recomiencz identificar y definir de manera explicita el instrumento
mediante el cual se realizara el reporte del PTEP, asegurando su coherencia con los
ineamientos establecidos en el programa (matriz Excel ), adicionalmente, se recomienda
incorporar en el plan de accidn institucional las metas definidas en el marco de la
implementacidén del PTEP, con el fin de facilitar el seguimiento, la medicion de avances y la
evaluacion de resultados.

e Se pide incorporar de manera expresa la actividad de formacién dentro def PTEP, definiendo
su alcance, responsables, periodicidad y mecanismos de articulacion con el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) y establecer y programar las campafias de difusion a cargo de la OPD!,
en los términos y con la frecuencia minima sefialada en el anexo técnico.
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4.2.2. Componente programatico

e Accidn administracion de riesgos:

o Gestionar la posibilidad de incluir dentro de la matriz de riesgos institucionales, los
riesgos asociados a la integridad publica, tales como fraude, sobormo y conflictos de
interés, asi como los riesgos LA/FT/FP (lavado de activos, Financiacién del terrorismo,
proliferacion de armas de destruccion masiva). _

o Establecer y documentar un procedimiento de debida diligencia para la gestion de los
riesgos de integridad publica y LA/FT/FP, que permita el conocimiento, evaluacién y
monitoreo de las contrapartes con las que se relaciona la Universidad.

o Actualizar Ia Politica de Administracién del Riesgo, con los lineamientos estabiecidos en
la Guia para la Administracion Integral del Riesgo — versién 7, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), con el fin de fortalecer la
prevencion, control y mitigacién de los riesgos identificados.

e Accion redes y articulacion: Se recomienda estructurar y documentar un mapa de redes y
articulacion institucional, asi como designar el responsable de su administracion y actualizacién
permanente. Dicho mapa debera identificar las instancias externas en las que participa la
Universidad por mandato legal o disposicién normativa y, como minimo, incluir la siguiente
informacién: i) norma que ordena o sustenta la participacién; ii) rol en el que participa la
Universidad; iii) funciones o responsabilidades asociadas al rol; iv) estado del rol (activo o
inactivo); v) denominacion del empleo o cargo al cual se delegd la participacion o se asignod la
responsabilidad; vi) existencia de plan de trabajo o asignacion de tareas de la red o instancia;
vii) ejercicio de la secretaria técnica, cuando aplique; y viii) fechas de las reuniones, registro de
asistencia y disponibilidad de la informacién pubiica generada.

s Modelo estado abierto: Se recomienda establecer y documentar el registro o inventario de
activos de informacidn, indice de informacién clasificada y reservada

“El Sistema de Control Interno, es un compromiso de tod@s”

Evalud:

Jsabel Romevo ™
ISABEL CRISTINA ROMERO MONTILLA
Contratista de Apoyo

Revisd, ajusto y aprobé: f\ :
LESDY SAH é&%@

i

Jefe Oficina de\Control Interno

. Calle 5 N° 4-70
Acreditada en Claustro de Sante Domingo, segundo piso, Sector Histérico
ALTA CALIDAD Popayan-Cauca-Colombia
*Resolucion 8218 ce junio de 2079 Teldforio: 602 8209900 ext. 1362

cinterno@unicauca.educo | www.unicauca.edu.co







